Leitbild

Wir setzen als sozialpddagogische Institution
zivil- und jugendstrafrechtliche Massnahmen
fur stark verhaltensauffallige mannliche Ju-
gendliche und junge Erwachsene zwischen 14
und 25 Jahren um. Unser Angebot umfasst
Beobachtung & Abklarung, psychische Stabi-
lisierung sowie sozialpddagogische Wohnfor-
men mit Sekundarschule, Berufsfindung und
Berufsausbildung. Zum stationdren Angebot
bietet das Jugenddorf zusatzlich die ambu-
lante Familienbegleitung an.

Unsere Arbeit ist geprdgt von einer positiven
Lebenshaltung, Wertschdtzung und echtem
Interesse an der Entwicklung der Jugendli-
chen. Neugierig und offen nehmen wir die ge-
sellschaftlichen Herausforderungen an.

Wir arbeiten nach systemischen und grup-
penzentrierten Grundsdtzen. Dabei férdern
und unterstitzen wir die persénlichen, sozia-
len und fachlichen Kompetenzen der Jugend-
lichen. Gemeinsam mit den Eltern der Ju-
gendlichen, weiteren wichtigen Bezugsperso-
nen und den einweisenden Behdrden eréffnen
wir neue Entwicklungsperspektiven zur sozia-
len und beruflichen Integration.

Wir leben einen von gegenseitigem Vertrauen
und Respekt geprdgten partizipativen Fih-
rungsstil. Die interdisziplindre Zusammenar-
beit hat bei uns einen hohen Stellenwert. Eine
regelmdssige externe und interne Uberpri-
fung stellt die hohe Qualitdt unserer Arbeit si-
cher.

Wir bilden uns permanent weiter und schaffen
mit unserem Fachwissen, unserer Erfahrung
und unseren Strukturen die Voraussetzungen,
damit die Jugendlichen ihre individuell verein-
barten Ziele erreichen kdnnen.

Wir fordern die Gesundheit und das Wohlbe-
finden unserer Mitarbeitenden durch ein
ganzheitliches betriebliches Gesundheitsma-
nagement, das prdventive Massnahmen, indi-
viduelle Unterstltzung und eine wertschét-
zende Arbeitskultur umfasst.

Wir fUhren in unseren Ausbildungs-, Produkti-
ons- und Dienstleistungsbetrieben externe
Auftrége termingerecht und in hoher Qualitat
aus und stellen uns den Herausforderungen
der freien Marktwirtschaft. Dadurch erleben
die Jugendlichen eine praxisnahe Arbeitsrea-
litdt und erhalten die Chance einer zeitgemds-
sen Berufsausbildung.

Wir orientieren uns an betriebswirtschaftli-
chen Grundsétzen. Mit unseren Einnahmen
und positiven Deckungsbeitrégen sichern wir
die Arbeitspldtze und investieren in die Weiter-
entwicklung der Mitarbeitenden und der Insti-
tution.

Wir pflegen einen regelmdssigen Kontakt zu
Behorden, zu Betrieben der Privatwirtschaft,
zu anderen Institutionen und zur Bevdlkerung.

Knutwil, im Marz 2026




