JAHRESBERICHT 2021




«stabil» - sozialpddagogisch-therapeutisches Angebot — begleitet ins
Leben lautet der vollumféngliche Titel unseres neuen Angebots, das wir
im August 2021 erdffnen konnten. In enger Zusammenarbeit mit der
Psychiatrie und den Eltern mdchten wir jeweils sechs Jugendliche mit
psychischen Schwierigkeiten stabilisieren und begleiten, damit sie im
Alltag wieder Fuss fassen und einer Tagesstruktur nachgehen kénnen.
Als Leiter konnten wir Christian Thalmann gewinnen, der seit letztem
Sommer das Team der Geschdftsleitung ergdnzt. Nach der Verabschie-
dung von Raffael Behr als Co-Gesamtleiter und der Ubernahme der
Gesamtleitung durch Kathrin Burkhardt durften wir Gilbert Henzen fir
den Bereich Finanzen, Verwaltung & Dienstleistungsbetriebe als weiteres
neues Mitglied begrissen. Mit dieser personellen Ergdnzung sind wir auf
Leitungsebene fir kommende Herausforderungen solide aufgestellt.



Als jahrelanger Leiter Wohnen war mir bei der Einflhrung von neuen
Mitarbeitenden die Orientierung an Bestehendem und das Umsetzen
automatisierter Abldufe wichtig. In der aktuellen Funktion als Bereichs-
leiter eines neu zusammengesetzten interdisziplindren Teams erlebte ich
nun aber Instabilitdt und somit fehlende Kontinuitdt. Instabilitét bedeu-
tet jedoch auch, dass eine Situation flexibel und beweglich ist, was eine
Grundvoraussetzung flr einen Verdnderungsprozess darstellt. Somit
hatte das Team die M&glichkeit, etwas Neues und Stabiles zu erschaf-
fen. Unsere Jugendlichen befinden sich in einer instabilen Lebensphase.
Dass nun die Mitarbeitenden des «stabil» selber erleben, welcher Auf-
wand im Erreichen von Stabilitat steckt, wird sich positiv auf die Arbeit
mit den Jugendlichen auswirken. In diesem Sinne ist es beeindruckend
zu sehen, welche Ausdauer und Energie die Mitarbeitenden und Ju-
gendlichen in den Prozess der Stabilisierung hineinbringen.




BILANZ PER 31.12.2021

31.12.2021
in CHF

31.12.2020
in CHF

Total Umlaufvermégen

1'728'756

1'796'721

Total Anlagevermdgen

4+'524'503

4'204'916

Total Aktiven

6'253'259

6'001'637

Passiven

Total Fremdkapital

4'593'177

4'509'943

Total Fondskapital

1'314'225

1"241'465

Total Eigenkapital

109'557

60'709

Total Passiven

6'253'259

6'001'637




ERFOLGSRECHNUNG 1.1. - 31.12.2021

Total Betriebsertrag 9'859'253 9'4L447'296

Jahresergebnis (-Verlust / +Gewinn) 236'299

Die detaillierte Jahresrechnung finden Sie unter www.jugenddorf.ch.




STABIL IN DER BERUFSAUSBILDUNG

In der Berufsausbildung sind eine klare Haltung, Professionalitét und
Vorbildfunktion aller Mitarbeitenden gegentiber den Lernenden enorm
wichtig. Dazu ist eine enge Zusammenarbeit des Ausbildungsbetrie-
bes mit dem Bereich Wohnen, aber auch den Eltern, den einweisenden
Behdrden und den Berufsfachschulen unerldsslich. Ein gut funktionie-
rendes Zusammenspiel aller Beteiligten gibt den Lernenden Stabilit&t
und den nétigen Halt in ihrer taglichen Arbeit und auf ihrem Weg in die
Selbsténdigkeit. Bei der Ausbildung unserer Jugendlichen ist arbeitsa-
gogisches Schaffen und Handeln ein wichtiger Faktor. Arbeitsagogik
bedeutet bewusstes und gezieltes Einsetzen des Mediums «Arbeit» als
Lernfeld fUr unsere Lernenden. Durch bewusstes Mitwirken bei Kun-
denauftrégen werden sie aktiv in den tdglichen Arbeitsprozess mitein-
bezogen. Wertschdtzung von Mitarbeitenden und zufriedenen Kunden
starken das Selbstvertrauen der Lernenden, was regelmdssig zu erfolg-
reichen Lehrabschllssen flhrt.




STABILE BEZIEHUNGEN

Fredy von Holzen, Fachbereichsleiter Schreiner Berufsschule Willisau




Im Sommer 2021 eréffnete das Jugenddorf in Knutwil das neue Ange-
bot «stabil». Besonders am Anfang neuer Entwicklungsphasen zeigen
sich bei Kindern und Jugendlichen hdufig Schwierigkeiten oder Krisen.
Im Kanton Luzern finden verhaltensauffdallige Jugendliche mit psychi-
schen Problemen mit dem Angebot «stabil» eine weitere bedarfsgerech-
te und qualifizierte Betreuung und Begleitung. Der unter Einbezug von
Fachpersonen, Institutionen und Behérden erarbeitete Planungsbericht
Uber die sozialen Einrichtungen 2020-2023 zeigte diesen Bedarf auf.
Mit «stabil» konnte eine geplante Massnahme umgesetzt und eine An-
gebotsllicke geschlossen werden. Durch die Zusammenarbeit zwischen
Sozialpddagogik und Psychiatrie werden Jugendliche mit komplexen
Problemlagen noch besser betreut und begleitet. Im Namen dieser
Jugendlichen danke ich den Mitarbeitenden des Jugenddorfes sowie
der Luzerner Psychiatrie flr ihr verantwortungsvolles und kompetentes
Engagement und wiinsche dem Angebot «stabil» weiterhin viel Erfolg.




STABILE KOOPERATION
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Seit langem beschdaftigen Jugendhilfe und KJPP die besonderen Be-
dirfnisse von Klientengruppen mit impulsiven und aggressiven Verhal-
tensweisen. Um sich diesen — zahlenmdssig wenigen, vom Betreuungs-
Aufwand her beachtlichen — jungen Mdnnern zuzuwenden, ist es in
Luzern gelungen, trotz Corona im Jahr 2021 einerseits Strukturen in
Knutwil, andererseits Kooperationsprozesse aufzubauen. Die Unterstit-
zung des Kantons war nitzlich und die Personalausstattung konnte von
Anfang an addquat gestaltet werden. So war der Start im August 2021
ein voller Erfolg, Fallschwere und Komplexit&t waren beachtlich und die
Anfangswochen stellten das neu gebildete Team vor Herausforderun-
gen. Konstanz und Entwicklung eines engagierten Teams im Umgang
mit den Klienten sind ein SchlUsselfaktor. Im Frihling 2022 kann man
zurlckblicken auf einen erfolgreichen Beginn, die Arbeit wird sich ver-
statigen, die Lernkurve des Teams ist beachtlich und neben allfalligen
OM-Projekten wie EQUALS werden auch wissenschaftliche Auswertun-
gen den Projektverlauf begleiten.



KONTAKTE

JUGENDDORF

Beobachtungsstation

Wohngruppe Wegweiser

Wohngruppe Sprungbrett

Wohngruppe Kompass

Externes Wohnen

stabil

Gesamtleitung

Malerbetrieb

Metallbau

Schreinerei

Lackierwerk
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